ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BENESAT
PRIMAR

ANUNT NR.3797
Din 22.09.2022

Primaria Comunei Benesat, organizeazi concurs in data de 17.10.2022 la sediul
institutiei din localitatea Benesat, nr.60, judetul Salaj, pentru ocuparea functici
contractuale de executie pe perioada nedeterminati de ADMINISTRATOR la
“centrul social de zi pentru persoane varstnice, cu cantind sociala si unitate de ingrijire
la domiciliu, in localitatea Biusa, comuna Benesat, judetul Silaj” , avand norma de
lucru 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana.

- Conditii de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.542 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Studii medii,

- Certificat calificare infirmier,

- Permis de conducere categoria B,

- Vechimea necesara in functii de administrator, manager, etc.: 5 ani.



Probele stabilite pentru concurs sunt: - proba scrisa
- interviu

Dosarele pentru participarea la concurs se depun la sediul Primarici Comunei Benesat,
nr.60, Jud. Salaj, in perioada 22.09.2022 - 06.10.2022 ora 16:00.

Proba scrisa, este programata a se desfasura la sediul Primariei din localitatea
Benesat, nr.60, Jud. Salaj, in data de 77.710.2022 ora 10:00.

- se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru
functiile contractuale de executie, cu afisarea rezultatelor in data de 17.1 0.2022, ora
15:00.

Candidatii care nu se vor afla in sald in momentul inmanarii subiectelor pierd dreptul de a
mai sustine testul profesional respectiv.

Interviul va avea loc in data de 79.10.2022, ora 12:00, in aceeasi locatie; acesta va
putea fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe .
Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50
pentru functiile contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si
cunostinte impuse de functic; capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului;
comportament in situatiile de criza; initiativa si creativitate.
Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat, cu conditia ca acesta sa fi ob{inut punctajul minim necesar.

Noté: Fiecare proba de concurs este eliminatoric.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor., proba scrisa, practica,
interviu, dupd caz, pot depune contestatie la departamentul de Resurse Umane, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisrii rezultatului la proba scrisa si sau/ a probei practice, interviu.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

in cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

Persoana de contact: Lung Lavinia-Octavia, consilier Resurse Umane in cadrul
Primariei Comunei Benesat.
Telefon/fax: 0260/654184



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institugiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza in Comisia de
concurs in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina
de internet www.primariabenesat.ro

Atributiile administratorului:

e Asigurd conditii satisfacatoare de functionare a spatiilor si echipamentelor aflate in
administrarca Centrului:

e Asiguri si verifica conditiile de desfagurare ale evenimentelor in cadrul spatiilor
(dotari tehnice, primirea si informarea publicului, curdtenie, igienizare, utilitati,
interventii in caz de avarii etc);

e Participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului:

e Propune mésuri pentru imbundtitirea serviciilor oferite de spatii, privind dotérile
tehnice, securitatea, tarifarea echitabila a serviciilor etc.;



Participd, alaturi de coordonator, la luarea masurilor pentru prevenirea producerii
de incendii, explozii sau alte evenimente de naturd sa creeze pagube materiale;
Asigura administrarea si intretinerea imobilelor aflate in administrarea Centrului,
intretinerea tuturor instalatiilor de apa, caldura, lumina;

Analizeaza, verifica si raporteaza, impreund cu responsabilul tehnic general,
asupra ofertelor si devizelor definitive intocmite de diverse societati pentru
amenajarea, igienizarea cladirilor, pentru lucrari de reparatii, constructii si
instalatii;

Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea,
repararca s1 exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii
de deplina siguranta;

la masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului Centrului, facand propuneri de
reparatil curente necesare;

Intocmeste formele (documentele) conform legilor in vigoare, la intrarea sau
eliberarea din magazie, pentru toate bunurile;

Raspunde de aprovizionarea materiala pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor, serviciilor si birourilor din cadrul institutiei;

Executd activitati privind gestiunea si contabilitatea de gestiune: intocmirea
receptiilor, eliberari din magazia Centrului si inregistrarea consumurilor si
transferurilor;

Evidentiaza stocurile faptic si scriptic;

Intocmeste si preda rapoarte privind gestiunea materialelor, obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe;

Receptioneaza din punct de vedere cantitativ si calitativ méarfurile primite de la
furnizori ;

fntocmc;:tc procesul verbal de constatare in cazul de neconcordanta cantitativa si
calitativd a marfurilor cu actele de insotire ;

Tine evidenta tehnico-operativa corecta si la timp a intrarilor si iesirilor din
gestiune ;

Intocmeste notele de receptie pentru marfurile intrate in gestiune ;

Elibereaza marfa din gestiune doar in baza bonurilor de consum prevazute cu toate
semnaturile necesare ;

Previne sustragerea bunurilor din gestiune ;

Pastreaza in sigurantd actele de insotire a marfurilor (avize, facturi, certificate de
conformitate, bonurile de consum, etc ;



e Confrunta lunar si ori de céte ori ¢ nevoic evidenta operativa a gestiunii cu
stocurile existente in contabilitate ;

* Centralizeazi si predd Compartimentului Contabilitate facturile pentru utilitati din
diferitele spatii aflate in administrare:

e Contribuie la inventarierea bunurilor aflate in administrarca Centrului;

o fndeplincge orice atributii dispuse de conducerea Centrului sau rezultate din actele
normative in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si
cunoasci toate modificirile, completarile si republicirile intervenite pini la data
concursului

I. Legeanr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Capitolul I - Sectiunea a 6-a;

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanclor, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Hotardrea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor material ale organizatiilor
socialiste, cu modificarile si completarile financiare.

5. Ghid pentru infirmiere” — Equilibre [’Entreprise Humanitaire - Capitolul 2
“Notiuni de igiend”.
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